CERTIFIERAD

FORANDRINGLEDARE

Linda Rudin

Har den 18 juni 2021 inom ramen for sin utbildning vid Astrakan Strategisk Utbildning uppvisat
kunskaper i Forandringsledning motsvarande innehallet i nedanstaende kurser samt férmaga att
tillampa kunskaperna i praktiken.

Efter certifiering ar denne val rustad att arbeta med att skapa forutsattningar for att implementera

forandringar i verksamheten som ledare, kommunikator och affarsutvecklare, samt att metodiskt
ta sig an en forandring, tydliggora vad malbilden &r och sedan etablera den i organisationen.
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SOM CERTIFIERAD FORANDRINGSLEDARE KAN DU:

« Formulera en tydlig vision for vad ni ska astadkomma
o Anvanda dig av segerplanering for att tydliggora framsteg och bygga momentum i organisationen
« Genomféra en intressentanalys och kartldgga hur olika grupper paverkas av férandringen

« Sétta en kommunikationsplan som ser till att ni kommunicerar tillrdckligt mycket, tillrackligt uthalligt och pa ett s&tt som
vacker medarbetares engagemang

o Du har forstaelse for det motstand som forandringar kan métas av och vad du kan gora for att vanda det till positivt
engagemang

« Coacha andra ledare och kritiska intressenter i organisationen for att de battre ska kunna bidra till férandring
« Analysera vardet av forandring och vilka resurser som krévs for att fa ut maximal nytta (ROI)
o Med hjalp av OBM analysera beteenden och koppla dessa till handlingsplaner, styrmedel och policies

« Omformulera luddiga visioner och varderingar till faktiska beteenden — att ga fran "kvalitet”, "effektivitet” eller "omtanke” till
vad det innebar att ni faktiska ska gora

« ldentifiera vad som underléttar eller hindrar dnskade beteenden i din verksamhet.

KURSER SOM INGAR | PROGRAMMET:

Effektiv Forandringsledning - Metod
OBM - Organisationsutveckling genom beteendeférandring
Forandringsledarskap - Férdjupning i férandringsledning

Vad innebdr Astrakans Certifiering i férandringsledning?

Att du kan skapa forutsattningar for att implementera forandringar i verksamheten som ledare, kommunikator och
affarsutvecklare. Att du metodiskt kan ta dig an en férandring, tydliggéra vad malbilden &r och sedan etablera den i organisationen.

| samband med certifieringen examineras du pa féljande sétt;
Natbaserat teoriprov med huvudsakligen 6ppna fragor
Arbetsprov: Examination dar du far ta dig an olika féréandringscase

Du far dven majlighet att under OBM-utbildningen arbeta med ditt eget case géllande beteendef6randring samt aterkoppling och
uppfoljning
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