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detta

« Kan duta till konkreta atgarder for att undanréja hinder och majliggéra férandring

UTBILDNINGSINNEHALL

Forandringsledning

Att astadkomma férandring pa riktigt
Ett praktikfall fran verkligheten
Forandringsforutsattningar — att "sélja” visionen

Manniskor och ledarskap

Forandra eller forbattra? — Tio forutsattningar for férandring
Ledarskapsattityder vid strategisk utveckling
Beteendevetenskap, Freud, Maslow och Frank

Mission/Vision
Krav pa forandringskultur och viktiga framgangsfaktorer

Affarsutveckling och styrning

Forandringens 4 faser

Ovningar i férandring och kommunikation
Gruppdiskussioner

Kaizen

En sedeldrande historia

Vérderingar som riktverk

Traditionella finansiella matt vs Balanced Scorecard

SCAN TO VERIFY

Har du ett ramverk for att driva och méjliggora forbattringar

Har duinsikt i vilka forutsattningar som gor verksamheter anpassningsbara och mindre kénsliga for férandringar

SASTRAKAN
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Forstar du vilka reaktioner férandring vacker hos de som omfattas av den, samt hur du strategiskt gar tillvdga med att hantera
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